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L'OBJECTIF DU TSMEL

Ce titre professionnel permet au technicien
supérieur d'acquérir et de mettre en ceuvre des
capacités de planification, de contréle, de
prévision et d’organisation par I'animation
d’'équipes opérationnelles aux différents stades de
la chaine logistique :

o Piloter et suivre les activités et les équipes
opérationnelles d’'un site logistique ;

o Elaborer et mettre en oceuvre des solutions
techniques en réponse aux besoins du site

logistique ;

e Organiser le suivi d'un projet sur un site
logistique ;

o Elaborer des solutions optimisées en matiére de
qualité ;

e Apprendre a préparer et conduire les évolutions
d'un site logistique.

EXPEDITION GESTION DES FLUX STOCK
SUPPLY-GHAIN GOMMANDE




LES OBJEGTIFS PROFESSIONNELS

o Etre capable d'organiser et de superviser tout ou
partie des activités d'un site logistique afin de
garantir les niveaux de productivité, de rentabilité et
de service visés, dans le respect des procédures de
sécurité, de sdreté, de qualité et de la santé au travail
et des cahiers des charges des clients
internes/externes.

o Etre capable de manager des équipes logistiques,
superviser, réguler les activités logistiques.

o Etre capable de déterminer et de mettre en ceuvre
les solutions logistiques avec un objectif
d’optimisation du rapport com/qualité/délai dans le
cadre des solutions des activités logistiques et des
dysfonctionnements constatés sur le site.

e Organiser et réguler les activités logistiques du site ;

e Manager les équipes opérationnelles du site ;

e Déterminer et exploiter les indicateurs logistiques ;

e Repérer et traiter les dysfonctionnements et dérives
de I'exploitation logistique, y compris en anglais .

Elaborer et mettre en guvre des solutions technigues en
3 reponse aux besoins du site logistique, y compris en anglais

W o Effectuer une étude de faisabilité technique et

| économique d'un projet logistique ;

» Définir et conduire un plan d’actions dans le cadre du
déploiement d'une solution logistique ;

e Rationaliser 'agencement des zones logistiques et
I'implantation des produits ;

o Elaborer des procédures de travail adaptées aux
activités logistiques.




LES SECTEURS D'EMPLOI

Garant des dispositifs réglementaires et contractuels, le technicien supérieur en
méthodes et exploitation logistique pilote tout ou partie des activités logistiques
du site et participe a leur développement par I'élaboration et la mise en ceuvre
de solutions logistiques, afin de garantir les niveaux de productivité, de rentabilité

et de services visés. Le titulaire du TSMEL exerce son emploi dans différents
secteurs d'activités comportant des activités de réception, stockage/déstockage,
de préparation de commandes, d'expédition ou logistique des retours
notamment :

—

e |le commerce i

e lindustrie
e le transport et I'entreposage

LES EMPLOIS

Les types d’emplois accessible sont les suivants
(selon la taille de I'établissement) :

e Responsable de service de réception

e Responsable de service de préparation des
commandes

e Responsable de service expédition

e Responsable de service de logistique

» Responsable de service d'équipe logistique

e Responsable de gestion de stock

e Responsable de magasin de stockage

e Responsable de dépbt logistique

e Responsable d'entrepdt logistique

» Responsable de plateforme logistique

e Responsable d'exploitation logistique

e Responsable ordonnancement production

 Technicien de I'ordonnancement/planification

e Responsable de la logistique
approvisionnement

lb' [echnicien superieur exerce son emploi dans un entrepot, une
gﬂ/ﬂlﬁfﬂl’lllﬂ, une unité de production ou de magasin de stockage



ammn N 3 semaines en entreprise

e ] semaine en centre de formation
E (soit 910 heures échelonnées sur les 2

CONTENU DE FORMATION

Enseignement General

Enseignement Professionnel

années de formation)

Notions d'anglais professionnel ;
Notions sur la gestion des Ressources
Humaines ;

Informatique appliquée a l'organisation
d’'un entrepdt et au management des
équipes.

Concepts Logistiques ;

Statistiques appliquées a la logistiques ;
Tableaux de bord logistique ;

Fonctions physiques d’entreposage ;
Emballage ;

Matériels de manutention [ stockage ;
Qualité Logistique ;

Gestion budgétaire ;

Gestion économique des produits ;
Cahiers des charges.

Titre professionnel Responsable Logistique de distribution (Bac +3)

Titre professionnel Responsable en Logistique (REL) (Bac +3)

Master GAED — Parcours TLTE (Transport Logistique Territoire Environnement)
Master Supply, chain ISLI logistique et achats (Bac +5)

Master Transport et Logistique (Bac +5)...



LE GAMPUS LA GOMPA ...

.. UN ESPAGE GONVIVIAL

. DYNAMIQUE N

Lycée Notre Dame de la Compassion Marmande

f s 'l
e RESEAU DE PARTENAIRES PROFESSIONNELS ET 21 décembre 2023 - @ f,
FORMATEURS QUALIFIES -

. 4 Une journée inoubliable avec nos BTS ! ©
® RESTAURATION ET HEBERGEMENT SUR SITE Lundi, nos BTS ont rassemblé les formateurs et leur coordinatrice pour

5
+

e ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE un repas de Noél convivial ! Un échange de cadeaux Secret Santa a
e 5MIN A PIED DE LA GARE SNCF aussi ajouté sa touche de magie a cette journée !
\ ) | Un immense merci a Anais pour avoir orchestré ce festin ! )
4 )
... UNE ASSO ETUDIANTE —

e PERMIS DE CONDUIRE . DI;FENDRE LES INTERJETS DES ETUDIANTS sru0y compa
o LOGEMENT e DEVELOPPER LA VIE ETUDIANTE, PROJETS
e TRANSPORT INNOVANTS
e PASS CULTURE @ STUDYCOMPA@GMAILCOM
. /

Ce campus a taille humaine nous offre un super
cadre d'étude ! Le lieu de vie est agréable, I'équipe
est disponible et a notre écoute. Il y a souvent des

interventions en extérieur, ca bouge pas mal.

CONTACT
ASpGCt 05 53 20 51 00

apprentissage@lacompa.fr
Nouvelle—Aquitaine PP gee P

lance Excellence @ UFA Notre Dame de la Compassion
LA

1 ter rue Langeot
47200 MARMANDE




REMUNERATION DES APPRENTIS

16 - 17 ANS 18 - 20 ANS 21 - 25 ANS 26 ANSET +

Salaire le plus élevé entre
27% DU SMIC 43% DU SMIC 53%.du SM!C et 53% du
salaire minimum ,
; Salaire le plus
conventionnel o
élevé

Salaire le plus élevé entre entre 100% du SMIC
39% DU SMIC 51% DU sMmic | 61% duSMIC et 61% du et

salaire ELLC le salaire

conventionnel minimum

Salaire le plus élevé entre conventionnel
55% DU SMIC 67% DU SMIC 78%.du S.MI.C et Bl% du

salaire minimum

conventionnel

* La rémunération est déterminée de maniére individuelle, en fonction des critéres
réglementaires et contractuels propres a la situation de chaque apprenti.

NOS PARTENAIRES, NOS ALLIES, VOTRE AVENIR
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