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CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION en 1 an



L'OBJECTIF DE LA CS AIDE À DOMICILE
Le titulaire du Certificat de Spécialisation Aide à Domicile de niveau 3
accompagne les personnes à domicile : 

Adultes autonome ou non ;
Personnes en situation de handicap en milieu ordinaire ;
Enfants de plus de 6 ans
Familles

Ce professionnel est capable d’accompagner des personnes à leur domicile dans
les actes essentiels de la vie quotidienne. Il vise le maintien de l’autonomie en
tenant compte des capacités, des habitudes et du projet de vie de l’usager. 
Il intervient en lien avec l’entourage et les équipes, dans le respect d’un cadre
hiérarchique.
Son action s’inscrit dans une démarche professionnelle responsable et durable.

L’aide à domicile exerce ses activités au sein des :
Des services d’aide et de maintien à domicile :
Domicile privé individuel d’employeurs particuliers ;
Domicile privé individuel ou collectif par l’intermédiaire
d’organismes prestataires ou mandataires de service.
Domicile partagé/résidence familiale

LES SECTEURS D’EMPLOI

DES POURSUITES D’ÉTUDES
POSSIBLESFormation Aide soignante

Formation Auxiliaire de puériculture

CONDITIONS D’ACCÈS : 
être titulaire d’un
diplôme de niveau 3



Développe l’ensemble des compétences liées à la
posture professionnelle, au travail en équipe et à la
communication avec la personne et sa famille, dans le
respect de ses besoins et de son environnement.

LES ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS
ET LEURS OBJECTIFS
ACCOMPAGNEMENT GLOBAL DE LA PERSONNE

ENCADREMENT ÉDUCATIF ET SÉCURISANT DE L’ENFANT

SOUTIEN TECHNIQUE, ADMINISTRATIF ET NUMÉRIQUE
AU DOMICILE

Mise en place d’activités éducatives périscolaires
adaptées à l’âge et aux besoins de l’enfant et
accompagnement de l’enfant dans son travail scolaire et
ses gestes du quotidien tout en garantissant sa sécurité,
son intégrité physique et affective.

Etre un appui à la gestion administrative courante et
l’accompagnement à l’usage des outils numériques, afin
de sécuriser et faciliter le quotidien.

RÉMUNÉRATION DES APPRENTIS

1ÈRE 
ANNÉE

2ÈME 
ANNÉE

16 - 17 ANS 18 - 20 ANS 21 - 25 ANS 26 ANS ET +

27% DU SMIC

39% DU SMIC

43% DU SMIC

51% DU SMIC

Salaire le plus élevé entre
53%  du SMIC et 53% du
salaire minimum
conventionnel Salaire le plus

élevé 
entre 100% du SMIC
et 
le salaire
minimum 
conventionnel

Salaire le plus élevé entre
61%  du SMIC et 61% du
salaire minimum
conventionnel

3ÈME 
ANNÉE

55% DU SMIC 67% DU SMIC

Salaire le plus élevé entre
78%  du SMIC et 61% du
salaire minimum
conventionnel

* La rémunération est déterminée de manière individuelle,
en fonction des critères réglementaires et contractuels
propres à la situation de chaque apprenti. 



... UNE ASSO ÉTUDIANTE
DÉFENDRE LES INTÉRÊTS DES ÉTUDIANTS
DÉVELOPPER LA VIE ÉTUDIANTE, PROJETS
INNOVANTS

STUDYCOMPA@GMAIL.COM 

Ce campus à taille humaine nous offre un super
cadre d’étude ! Le lieu de vie est agréable, l’équipe
est disponible et à notre écoute. Il y a souvent des

interventions en extérieur, ça bouge pas mal.

... DYNAMIQUE

LE CAMPUS LA COMPA ...

... UN ESPACE CONVIVIAL 

... DES AIDES POUR LES  APPRENTIS
PERMIS DE CONDUIRE
LOGEMENT
TRANSPORT
PASS CULTURE

RÉSEAU DE PARTENAIRES PROFESSIONNELS ET
FORMATEURS QUALIFIÉS
RESTAURATION ET HÉBERGEMENT SUR SITE
ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ
5MIN À PIED DE LA GARE SNCF

Les +

CONTACT
05 53 20 51 00
apprentissage@lacompa.fr

UFA Notre Dame de la Compassion
1 ter rue Langeot
47200 MARMANDE
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