
EN ALTERNANCE

Apprenant
en situation
de handicap

Bachelor CRHBachelor CRH
CHARGÉ(E) DES RESSOURCES HUMAINES en 1 an



L'OBJECTIF DU BACHELOR CRH

Le Chargé des Ressources Humaines pilote l’ensemble des activités
opérationnelles RH : 

gestion administrative du personnel de l’embauche au départ,
supervision du processus de paie et des obligations sociales,
coordination de l’équipe paie,
mise en œuvre et évaluation des actions de formation, conduite du
recrutement de bout en bout, 
veille sociale. 

Il apporte par ailleurs une expertise transversale en digitalisation des
informations et des processus, garantissant une gestion moderne, fiable et fluide
des ressources humaines.

ADMINISTRATION
PAIE

RELATIONS SOCIALES
REPORTINGPOLYVALENCE



Assurer la gestion globale du personnel dans le respect
du cadre légal et des orientations sociales de
l’organisation, afin de maintenir des relations de travail
équilibrées et constructives.

LES OBJECTIFS PROFESSIONNELS

GÉRER L’ADMINISTRATION RH

L’ACTIVITÉ PAIE

GÉRER LA FORMATION

RECRUTEMENT ET INTÉGRATION

Concevoir et fiabiliser l’ensemble du processus de paie,
en assurer la conformité légale et sociale, anticiper les
contrôles administratifs et encadrer le travail de l’équipe
dédiée.

Superviser l’organisation administrative des formations,
accompagner les salariés, assurer la communication
autour des actions menées et évaluer leur efficacité afin
d’améliorer en continu la stratégie de développement des
compétences.

Définir les besoins en recrutement, attirer et sélectionner
les candidats dans le respect du cadre légal, assurer le
suivi de la performance du processus et garantir une
intégration fluide et inclusive des nouveaux
collaborateurs.



Les emplois sont exercés dans tous types de
secteurs professionnels, généralement :

les entreprises privées de toutes tailles ;
les cabinets d’audit, sociétés de conseil
RH ou sociétés de service spécialisées
en externalisation des Ressources
Humaines ;
les agences d’intérim ;
le secteur public et para public.

En grandes entreprises la mission est plus
spécialisée, on dénombre des fonctions
différentes.
En PME la mission est souvent rattaché à la
Direction Générale de l’entreprise.

LES SECTEURS D’EMPLOI

LES EMPLOIS

Chargé(e) de paie et d’administration
du personnel
Chargé(e) des RH
Chargé de formation
Chargé de recrutement
Gestionnaire SIRH
Responsable paie et ADP
Chef de projet SIRH

Les types d’emplois accessibles sont les
suivants : 



Gérer l’administration des Ressources
Humaines de l’Organisation et le reporting RH
Piloter l’activité paie
Gérer le Système d’Information RH et contribuer
à la transformation digitale des activités RH
Piloter le processus de recrutement et
d’intégration
Gérer la formation

CONTENU DE FORMATION

DES POURSUITES D’ÉTUDES POSSIBLES
Master Gestion des Ressources Humaines
Master Sciences sociales
Mastère Management des Ressources Humaines
Mastère Direction des RH

CONDITION D’ACCÈS
Etre titulaire d’un diplôme de niveau 5



RÉMUNÉRATION DES APPRENTIS

1ÈRE 
ANNÉE

2ÈME 
ANNÉE

16 - 17 ANS 18 - 20 ANS 21 - 25 ANS 26 ANS ET +

27% DU SMIC

39% DU SMIC

43% DU SMIC

51% DU SMIC

Salaire le plus élevé entre
53%  du SMIC et 53% du
salaire minimum
conventionnel Salaire le plus

élevé 
entre 100% du SMIC
et 
le salaire
minimum 
conventionnel

Salaire le plus élevé entre
61%  du SMIC et 61% du
salaire minimum
conventionnel

3ÈME 
ANNÉE

55% DU SMIC 67% DU SMIC

Salaire le plus élevé entre
78%  du SMIC et 61% du
salaire minimum
conventionnel

* La rémunération est déterminée de manière individuelle, en fonction des critères
réglementaires et contractuels propres à la situation de chaque apprenti. 



... UNE ASSO ÉTUDIANTE
DÉFENDRE LES INTÉRÊTS DES ÉTUDIANTS
DÉVELOPPER LA VIE ÉTUDIANTE, PROJETS
INNOVANTS

STUDYCOMPA@GMAIL.COM 

Ce campus à taille humaine nous offre un super
cadre d’étude ! Le lieu de vie est agréable, l’équipe
est disponible et à notre écoute. Il y a souvent des

interventions en extérieur, ça bouge pas mal.

... DYNAMIQUE

LE CAMPUS LA COMPA ...

... UN ESPACE CONVIVIAL 

... DES AIDES POUR LES  APPRENTIS
PERMIS DE CONDUIRE
LOGEMENT
TRANSPORT
PASS CULTURE

RÉSEAU DE PARTENAIRES PROFESSIONNELS ET
FORMATEURS QUALIFIÉS
RESTAURATION ET HÉBERGEMENT SUR SITE
ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ
5MIN À PIED DE LA GARE SNCF

Les +

CONTACT
05 53 20 51 00
apprentissage@lacompa.fr

UFA Notre Dame de la Compassion
1 ter rue Langeot
47200 MARMANDE
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